Внутренний конкурс среди государственных служащих 

ГУ «Управление внутренней политики Акмолинской области» на занятие вакантной административной государственной должности

ГУ «Управление внутренней политики Акмолинской области», 020000, г. Кокшетау ул. К.Сатпаева 1Б, телефон для справок: 72-20-08,
e-mail:uvp@akmo.kz  объявляет внутренний конкурс среди государственных служащих ГУ «Управление внутренней политики Акмолинской области» на занятие вакантной административной государственной должности корпуса «Б»:

1. Руководитель отдела специальных проектов, категория «D-О-3», 1 единица.

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 109 932,35 тенге до 148 242,10тенге.
Основные функциональные обязанности: Обеспечение деятельности отдела спецпроектов, обеспечение реализации в Акмолинской области программных инициатив Президента Республики Казахстана в сфере идеологии - программа модернизации общественного сознания, статья «Семь граней Великой степи» и другие. Координация деятельности Регионального Проектного офиса, Регионального Экспертного совета. Организация взаимодействия с Республиканским Проектным офисом «Рухани жаңғыру», другими государственными органами, СМИ, общественными организациями, районными и городскими акиматами. Осуществление мониторинга и анализа хода реализации спецпроектов программы модернизации общественного сознания, статьи «Семь граней Великой степи» и др. Обеспечение контроля за соблюдением соответствия  проектов методологии проектного менеджмента. Обеспечение подготовки отделом справочных материалов на заседания Национальной комиссии реализации программы «Рухани жаңғыру», Региональной комиссии, Республиканского и Регионального Экспертных советов и др. Обеспечение конроля за качеством исполнения пунктов ежегодного Плана реализации Програмы «Рухани жаңғыру», «Семь граней Великой степи» и др. Участие в мероприятиях, организация обучающих семинаров, тренингов, кустовых совещаний для менеджеров и администраторов спецпроектов, организация обмена опытом между менеджреами и админитраторами спецпроектов. Обеспечение подготовки, реализации и  информационного сопровождения еженедельных сетевых графиков мероприятий. Обеспечение подготовки ежегодных Планов по реализации спецпроектов. Обеспечение исполнений протокольных поручений Администраци Президента РК, Национальной и Региональной комиссий, акимата области касающихся реализации спецпроектов. Выработка предложений и проектов в рамках спецпроектов. Актуализация специальной организационной проектной инфраструктуры, разработка и принятие управляющих документов, а также закрепление соответствующих проектных ролей. Формирование проектных заданий - запрос на выполнение конкретной задачи, мероприятия или выделение сотрудника в состав проектной команды на необходимый период времени. Обеспечение вовлечения общественности и населения региона в реализацию спецпроектов. Обеспечение своевременного предоставления информации, отчетности в соответствии с планами мероприятий, сетевых графиков управления внутренней политики. Исполнение поручений руководителя управления в соответствии с функциями отдела. 

Требования к участникам конкурса: в области гуманитарных наук (философия или история, культурология или филология или  международные отношения или религиоведение)   или  образования (основы права и экономики или  казахский язык и литература или  русский язык и литература) или  социальных наук, экономики и бизнеса  (социология или  политология или психология или  экономика или маркетинг или финансы или  государственное и местное управление или связь с общественностью) или права (юриспруденция или международное право)
Высшее и (или) послевузовское образование соответствующее функциональным обязанностям данной должности в автономной организации образования согласно Закону «О статусе «Назарбаев Университет», «Назарбаев Интеллектуальные школы» и «Назарбаев Фонд», либо в заребуженых высших учебных заведений по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией.

Наличие следующих компетенций: стрессоустойчивость, инициативность, ответственность, ориентация на потребителя услуг и его информирование, добропорядочность, саморазвитие, оперативность, сотрудничество и взаимодействие, управление деятельностью, принятие решений, лидерство, стратегическое мышление, управление изменениями.

Опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:

1) не менее двух лет стажа работы на государственных должностях; 
2) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории; 
3) не менее двух лет стажа работы в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
 4) не менее трех лет стажа работы на государственных должностях, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений; 
5) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при наличии стажа работы не менее одного года на руководящих должностях;
 6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией; 
7) наличие ученой степени.
Конкурс проводится на основе «Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденных Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40 (далее – Правила).
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на её заседание приглашаются наблюдатели. Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) ГУ «Управление внутренней политики Акмолинской области» не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в единую службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организации. 
Согласно пункту 54 Правил кандидаты, претендующие на руководящие должности пишут одно эссе на одну из тем, определяемых конкурсной комиссией. Эссе оценивается Комиссией. Время написания эссе не должно превышать 45 минут.
Необходимые для участия в конкурсе документы: 
1) заявление по установленной форме; 
2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом (кадровой службой). 

Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.

Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).

Лица, изъявившие желание участвовать во внутреннем конкурсе представляют документы в государственный орган, объявивший конкурс, в электронном виде посредством интегрированной информационной системы "Е-қызмет" или портала электронного правительства "Е-gov" либо на адрес электронной почты, указанный в объявлении, в сроки приема документов.

При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа их оригиналы представляются не позднее чем за один час до начала собеседования.
При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Срок приема документов (3 рабочих дня), который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса.
Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в ГУ «Управление внутренней политики Акмолинской области» в течение 3 рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание и др.) граждане производят за счет собственных средств.

Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
	
	Приложение 2
к Правилам проведения конкурса
на занятие административной
государственной должности корпуса "Б"

	 
	Форма


 (государственный орган)


Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности _________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________
          С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса "Б" ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.

Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Адрес и контактный телефон_______________________________________ _________________________________________________________________________________                           ___________________________________
(подпись)




(Фамилия, имя, отчество (при его наличии))

"____"______________ 2019 г.

